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Guida alla Segnalazione Whistleblowing 

 
Cos'è il Whistleblowing? 
Il Whistleblowing (letteralmente "soffiare nel fischietto") è lo strumento che permette a 
dipendenti, collaboratori o fornitori di segnalare in modo sicuro e riservato eventuali illeciti 
o irregolarità riscontrate durante l'attività lavorativa. 
 
A cosa serve? 
Serve a prevenire corruzione, frodi, violazioni della sicurezza o altri comportamenti scorretti 
che danneggiano l'azienda, i lavoratori o l'interesse pubblico. Grazie a questo strumento, 
la tua identità è protetta per legge da qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione. 
 
Come inviare una segnalazione 
Per accedere alla piattaforma dedicata, accedi tramite il sito: 
 
https://whistlesblow.it/c/deon-group-srl/1 
 
Una volta effettuato l'accesso, segui questi passaggi: 

1. Nuova Segnalazione: Clicca sul pulsante "Inserisci nuova segnalazione". 
 
2. Compilazione dei campi: Rispondi con precisione alle domande (i campi 

contrassegnati con l'asterisco * sono obbligatori): 
 Descrivi in poche parole la tua segnalazione: Fornisci un titolo sintetico 

dell'evento. 
 Descrivi la tua segnalazione in dettaglio: Spiega i fatti in modo chiaro e 

approfondito. 
 Dove sono avvenuti i fatti? Indica il luogo o il reparto specifico. 
 Quando sono avvenuti i fatti? Inserisci la data o il periodo temporale. 
 Come sei coinvolto/a nel fatto segnalato? (Es: testimone diretto, vittima, 

riferito da terzi). 
 Hai delle prove a supporto della tua segnalazione? Indica se possiedi 

documenti, foto o messaggi. 
 Hai segnalato i fatti ad altre organizzazioni o ad altri individui? Specifica se 

ne hai già parlato con autorità o superiori. 
 Qual è il risultato che vorresti ottenere con il nostro supporto? Descrivi 

l'obiettivo della tua segnalazione. 
 Vuoi fornire i tuoi dati identificativi? Puoi scegliere di rimanere anonimo o 

inserire i tuoi dati per essere ricontattato più facilmente. 
3. Invia: Una volta completato il modulo, premi il tasto "Invia". 

 
Nota importante: Al termine dell'invio, la piattaforma ti fornirà un codice identificativo 
univoco. Conservalo con cura: è l'unico modo per accedere nuovamente alla tua 
segnalazione, monitorarne lo stato e comunicare con il gestore in totale anonimato. 
 
 
 


